Présentation de la Formation

Berger salarié transhumant du
Centre de Formation du Merle

Semaine Européenne des Races locales des Massifs
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Un centre de for mat i
des espaces pastoraux
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Un peu dohi st

yLegs du domaine du Merle a SUPAGRO
Montpellier

VRespect des clauses du legs
yVEcole de bergers dans les années 30

yCentre de Formation doens
technique au service formation de SUPAGRO
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Quelgues chiffres en PACA

Paca Bouches du Rhéne Caractéristiques
600 000 soit 500 000 brebis
Notl;?ggiesde 10% du cheptel 134 616 rustiques
national transhumantes,
1750 soit 5% 187 SYstCllS
Nombre h _ ) _ extensif avec
el v o %Zgognt moins | 30% ont moIns | chargement <
e 40 ans de 40 ans 1.4 UGB/ha
Moyenne des Productivité :
troupeaux 342 718 0.9

agneau/brebis




BPA TPA ER

evet Professionnel Agricole Travaux de la Production Animale Elevage de Ruminants

‘ Adaptation d
e de référentiel

pilotage en national aux
1997 besoins de la
profession

/" Enquétes auprés depuis
des professionnels 1998/1999

De 1995 a 1997
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A Gestion des ressources pastorales

I Evaluation des ressources, rotation des
parcelles, pose de clotures fixes et ou mobiles
(prairies naturelles)

I Garde du troupeau avec chien de travall
(coussouls, collines, parcours)

IMettre en Tuvre des ¢ca
specifiqgues
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Autres missions

A Entretien des équipements et des
batiments

A Chantier de tonte et de tri des toisons
AConduite dbébengins agrt






La conduite du troupeau

A Alimentation du A Suivi général du
troupeau (distribution troupeau : gestion
de sel, gardiennage sanitaire,

abreuvement éyeproducti o




Gestion des ressources

pastorales
AGestion de
A Gestion des mesures
agri- ey
environnementales
A Organisation du i =
paturage i
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Organisation de la vie en alpages

Ravitaillement et
Intendance

Entretien des
cabanes et
équipements

Gestion relationnelle
avec les autres
acteurs




En cas de predation : Gestion de la
protection du troupeau

A Surveillance A Gestion des moyens
(chdme, nocturne) de protection (parcs de
R Soins nuit, regroupement

supplémentaires sur ~ hocturne, chiens de
le troupeau protectione)




Gestion des attaques

A Travail spécifique lié aux attaques :
Arecherche,
Asoins,
Aconstat sé

A Comptages du troupeau
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En r ®s um®, |l es obj] ec

y' Former des salariés hautement qualifies en elevage
ovin en axant la spécialisation sur la transhumance

y' Développer les competences nécessaires pour un
travail en autonomie sur tous les postes d 0 watelier
ovin viande

y' Permettre aux formés de trouver leur place dans la
filiere ovine et leur rb6le dans les exploitations
agricoles en valorisant leur gualification

y' Bénéficier d 6 dimancement de la Region PACA pour
14 personnes et pour une formation
exceptionnellement longue (1760 heures au lieu des
1200 préconisées pour ce diplome)



ation dans la rés
Oespace

Cycle de production des ovins viande
transhumants de la Région Provence Alpes

Cotes d'Azur et de I'arc alpin.

Prévention des risques
professionnels, droit du fravail,
préservation
de la santé et du bien étre animal,
voyages d'études, gestion de I'alpage

Anatomie, physiologie des reproducteurs,
génétiques et selection, suivi de la reproction,

gestion des lots de Iutte entretien des espaces

Juin/Aout
Préparationa
l'estive

Mai
Module
Filieres de
producton

TRANSHUMANT

-

Avril
M odule
Reproduction
Mars
Stage de garde

naturels, animaux de bats, prévention de la prédation

BPA BERGER

Nov / Déc
M odule
Engraissement

Anatomie, conduite de I'alim entation des
adultes et des agneaux, pathologies
gestion des prairies, climat bilogie

végétales, calendriers de productions

Janvier/
Février
Module

Pastoralisme -
Conduite des animaux en espaces pastoraux,

évaluation des ressources pastorales

enjeux territoriaux du pastoralisme,
mesures agro-environnementales
dressage c hien de troupeaux,
machinisme, tonte




MRéalités du terrain
Aransmission des savoirs

MProfessionnalisation




Une organisation axée metier

x Stages en exploitation : Agnelage, garde,
estive

xSt ages prati gwmes do.l
machinisme, débroussaillage, tronconnage,
secourisme

x Séquences de formation pratiques sur
troupeau ou sorties techniques

» Des chantiers professionnels en
situation réelle de travall

HLeS U.C.A.R.E(unit@ capitalisable doéoadaptation r



Les UCARE : spécificités de la formation

Education et dressage de chien de travalil




Les UCARE : spécificités de la formation

Gestion de sa vie en alpage




Les UCARE : spécificités de la formation

Valorisation des toisons de moutons







